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ПРАВО НА СВОБОДУ ОБ’ЄДНАННя 
У ПРОфСПІЛКОВІ СОюЗИ

Кохан Н. В.
кандидат юридичних наук,

доцент кафедри трудового, екологічного та аграрного права
навчально-наукового Юридичного інституту

Прикарпатського національного університету ім. Василя Стефаника
м. Івано-Франківськ, Україна

Стратегічною метою системної трансформації українського суспіль-
ства є побудова сучасної демократичної, соціальної і правової європей-
ської держави, здатної адекватно й ефективно відповідати на викли-
ки глобалізації. Соціальність держави, крім багатьох інших індикато-
рів суспільного розвитку, вимірюється результативністю діяльності про-
фесійних спілок, що базується на принципах законності та гласності, 
та спрямована на вдосконалення систем і механізмів соціального захис-
ту працівників, забезпечення основних соціальних гарантій зайнятим, у 
тому числі шляхом проведення ефективного соціального діалогу. Проф-
спілки, які представляють найманих працівників, виступають реальною 
силою на переговорах із роботодавцем щодо визначення умов праці, 
сприяють розвитку соціально орієнтованого ринку робочої сили. Фор-
мування впливових профспілок, спроможних ефективно захищати ін-
тереси працівників, є невід’ємним атрибутом цивілізованої держави [1].

Вагомими причинами скорочення участі працівників у профспілко-
вих організаціях Україні є їх недієвість, слабка захисна діяльність проф-
спілок, залежність та підконтрольність голів профспілкових організацій 
роботодавцю. Також слід наголосити, що у секторі малого та середнього 
бізнесу взагалі профспілкова діяльність як така відсутня.

За даними соціологічного дослідження, проведеного з 7 по 14 люто-
го 2019 р., соціологічною службою центру Разумкова профспілкам до-
віряють 23,1 % опитаних, не довіряють 57,5 % респондентів[2]. Також, 
за даними дослідження, проведеного Інститутом соціології НАН Украї-
ни, найефективнішою формою колективних дій, спрямованих на захист 
своїх трудових прав робітники визнають переговори працівника з адмі-
ністрацією [1] а не захист через профспілки.

З врахуванням таких обставин, у державі вже давно назріла необ-
хідність переглянути підходи до розуміння профспілкової діяльності та 
підходи до формування профспілкових органів.
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У Загальній декларації прав людини статтею 20 проголошується пра-
во кожної людини на вільні мирні збори та ч.4 статті 23 право кожної 
людини на створення професійних союзів і входити до них для захисту 
своїх інтересів [3].

У відповідності Загальній декларації прав людини, стаття 11 Конвен-
ції про захист прав людини і основоположних свобод, також прогаран-
тувала кожному право на свободу мирних зібрань і свободу об’єднання 
з іншими особами, включаючи право створювати профспілки та вступа-
ти до них для захисту своїх інтересів.

Здійснення цих прав не підлягає жодним обмеженням, за винятком 
тих, що встановлені законом і є необхідними в демократичному суспіль-
стві в інтересах національної або громадської безпеки, для запобігання 
заворушенням чи злочинам, для охорони здоров’я чи моралі або для за-
хисту прав і свобод інших осіб [4].

Беручи до уваги вищезазначені міжнародні акти, Європейська соці-
альна хартія (переглянута) також визначає, що усі працівники та робото-
давці мають право на свободу об’єднання у національні або міжнарод-
ні організації для захисту своїх економічних i соціальних інтересів. Так, 
статтею 5 Європейської соціальної хартії (переглянутої), прогарантова-
не право, метою якого є забезпечити здійснення або сприяння здійснен-
ню свободи працівників i роботодавців створювати місцеві, національні 
або міжнародні організації для захисту своїх економічних i соціальних 
інтересів та вступати у такі організації, Сторони зобов’язуються, що на-
ціональне законодавство жодним чином не обмежуватиме цю свободу 
та не використовуватиметься для її обмеження [5].

У відповідності міжнародним соціальним стандартам, стаття 36 Кон-
ституції України, також закріпила відповідне право громадяни України 
на свободу об’єднання у громадські організації для здійснення і захис-
ту своїх прав і свобод та задоволення політичних, економічних, соціаль-
них, культурних та інших інтересів.

Так, ч 3 ст.36 Конституції України закріпила право громадян на участь 
у професійних спілках з метою захисту своїх трудових і соціально-
економічних прав та інтересів. Професійні спілки є громадськими ор-
ганізаціями, що об’єднують громадян, пов’язаних спільними інтереса-
ми за родом їх професійної діяльності. Професійні спілки утворюються 
без попереднього дозволу на основі вільного вибору їх членів. Усі про-
фесійні спілки мають рівні права. Обмеження щодо членства у профе-
сійних спілках встановлюються виключно цією Конституцією і закона-
ми України [6].
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Отож, вищезгаданими міжнародними актами та Європейською со-
ціальною хартією (переглянутою), тільки продеклароване право особи 
на свободу об’єднання для захисту своїх економічних i соціальних ін-
тересів. Конституція України та зокрема Закон України «Про професій-
ні спілки, їх права та гарантії діяльності» визначає, механізм реалізації 
права громадян на таке об’єднання через участь у професійних спілках 
для захисту своїх трудових і соціально-економічних прав та інтересів.

Якщо звертатись до Закону України Про професійні спілки, їх пра-
ва та гарантії діяльності [7], яким визначено особливості правового ре-
гулювання, засади створення, права та гарантії діяльності професійних 
спілок, то даний закон визначає професійну спілку (профспілку) як до-
бровільну неприбуткову громадську організацію, що об’єднує грома-
дян, пов’язаних спільними інтересами за родом їх професійної (трудо-
вої) діяльності (навчання).

У подальшому, визначаючи зміст поняття первинна організація 
профспілки, закон вказує на те, що це добровільне об’єднання членів 
профспілки, які, як правило, працюють на одному підприємстві, в уста-
нові, організації незалежно від форми власності і виду господарювання 
або у фізичної особи, яка використовує найману працю, або забезпечу-
ють себе роботою самостійно, або навчаються в одному закладі освіти.

Із цього, можна зробити висновок, про те, що її членами можуть бути 
особи, «…які, як правило, працюють на одному підприємстві, в устано-
ві, організації…або навчаються в одному закладі освіти». Саме слово-
сполучення «…як правило…» дає можливість стверджувати про те, що 
дане правило є диспозитивним і допускає протилежну поведінку.

Також, враховуючи визначення профспілкової організації, які закрі-
плені міжнародним законодавством, Конституцією України та відповід-
ним Законом, слід розглядати профспілки як добровільні, неприбуткові, 
громадські організації, які створюватимуться поза місцем роботи своїх 
членів. Для здійснення своєї діяльності та представництва своїх членів, 
будуть направлятися представники профспілкової організації до якої 
входитимуть працівники. Така діяльність буде фінансуватись із член-
ських внесків своїх членів. 

Тому, виведення профспілкової організації з підприємств, установ 
та організацій надасть їм можливість об’єктивно, незалежно від інтере-
сів роботодавця, представляти та захищати інтереси своїх членів, бути 
ефективним регулятором при захисту інтересів найманих працівників 
так і при проведенні колективних переговорів. 
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