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POLYVARIATIVITY OF RIGHTS IN THE STRUCTURE 
OF CORPORATE LEGAL RELATIONS

Problem formulation. The problem of formation of corporate relations in the civil law of Ukraine involves a
fairly wide scientific discussion both among the representatives of civil legal science and of other areas of jurispru-
dence. At the present stage of development of legal doctrine, corporate legal relations are considered from the stand-
point of property law, law of obligations, and corporate law approaches, each of which prioritizes cognominal ele-
ments in the structure of legal relations. In addition, some scholars study corporate relationships in the context of
the parity of their constituent rights. Such modern scholars as V. Vasylieva, I. Spasybo-Fateeva and others give con-
siderable attention to the study of this issue. But these problematic questions are left unanswered. Legal relations
are one of the fundamental categories of legal theory. They are the means by which inertia is given in the structure
of legal matter. With their help, law starts to be realized: rights are exercised, obligations are fulfilled. Therefore, the
study of elements of corporate legal relations, their uniqueness and variability, method and sequence of accumula-
tion is relevant for civil jurisprudence in Ukraine.

Analysis of recent research and publications. Important issues of the researched problem were considered
in many works of domestic scholars, in particular, V. Borysova, V. Vasylieva, Y. Zhornokuy, R. Maidanyk,
L. Sishchuk, I. Spasybo-Fateeva., etc. An important role is played by research on the problems of corporate legal
relations conducted by foreign scholars J. Waldman and H. Willmott, T. Lawson, as well as V. Davydova,
L. Kuznetsova, O. Petnykova and others. At the same time, without diminishing the importance of these and many
other studies, we should note that the content and structure of corporate legal relations remain debatable in civil
jurisprudence. Moreover, there is no understanding of the structural configuration of such relations in general.

Purpose formulation. Based on these considerations, the purpose of the scientific publication is to study the
nature of subjective civil rights and legal obligations in their polyvariativity, which affects the formation of corporate
legal relations in the civil law of Ukraine.

Main body. Despite the lack of a generally accepted concept of the term of legal relations, as of today, their
classification has been formed quite precisely. Indeed, the division of legal relations into property and non-property
ones is quite well-established. In the theory of law, legal relations are also systematized into absolute and relative,
real and promissory ones. The latter concerns the species classification of property relations. This structure is also
of practical importance. Thus, depending on the type of legal relationship, the object of social relations, which cor-
relate with the legal ones, has a respective regime of its existence. Given the above, each type of social relations has
a different content of legal relations. The basis of property relations are two groups of relations: the relationship of
property belonging to a person (real) and the relationship of turnover (promissory). The latter, in turn, differ depend-
ing on the chosen method of defense, as well as the order of enforcement. Non-property legal relations, due to their
personal nature, are non-translational. Along with the above, non-property rights are inseparable from the bearer of
these rights, which ensues certain specifics of the foundations for their emergence and termination.

However, along with the above, one should distinguish one more group of legal relations, which by their nature
are focused on ordering (normalizing) other social relations, the actions of their participants or the development of
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social formations. This is so-called organizational relations, the place of which in the subject of civil law was deter-
mined by O. Krasavchykov in 1966. “…Civil organizational and legal relations, the author writes, are legal relations
based on the equality of their parties, which express, within the law, the activities of people and organizations to
order their relationships, coordination of efforts in the implementation of state or their own initiative…”1. It is rea-
sonable to note that in civil doctrine, different terms are used to describe the concept under study: “procedural rela-
tions”2; “procedures”3. And according to Y. Yegorov, such social relations should be called “coordination” ones, as
they are established between non-subordinate parties4. However, the term “organizational”, in our opinion, reflects
the nature of the phenomenon under study the most clearly from the semantic viewpoint. Despite the debatability of
this issue in the context of the attribution of organizational relations to the subject of civil law (S. Bratus, O. Ioffe,
O. Krasavchykov, Y. Tolstoy), the scientific validity of the position of the scientist is beyond doubt. The nature of
the legal relationship of the subjects of social interaction is not limited to the property or non-property component.
The existence of social relations is due to the activities of a person aimed at achieving a certain result of property or
non-property content. Such activities indisputably have a legal form of their existence, and are also filled with legal
content through the corresponding purpose. Thus, the given activities of the person acquire all signs of legal relations
which, because of private legal character of a subject of the corresponding organization, become civil legal ones. The
erroneous position of O. Krasavchykov, in our opinion, is limited only by the systematization of organizational legal
relations to one line with property and non-property ones. The scholar describes the relationship between them.
Unfortunately, he limits to this, ignoring that such a relationship is indeed systemically necessary, but is based on
different criteria for classifying organizational, property (non-property) legal relations. It is incorrect to claim that
organizational relations, along with property and non-property ones, are an independent element of the subject of
civil law regulation. Thus, the criterion for classifying legal relations into property and non-property ones is their
object. At the same time, the criterion for classifying legal relations into organizational and other (non-organization-
al) ones is their content. In view of the above, it is a mistake to separate the organizational element from the property
one or to oppose it. They are at different levels of the same system. But this is the theoretical side of the question.

At the same time, after analyzing the debatable issue of classification of legal relations, it should be concluded
that property and non-property relations, as well as absolute or relative ones, do not exist in the “pure” form. Even
the relationship of alienation of things, which has a property nature, contains a non-property component, such as the
right to information. In turn, non-property relations cannot be realized outside the property ones. In the relations of
hire, the guarantee of defense of non-property relations is the appropriate compensatory methods of their realization,
including compensation for damage of a property nature. Thus, the specific nature of legal relations is given by the
total amount of powers making up their content. It is their predominant number in the structure of legal relations
that gives them a property or non-property type, real or promissory, or even organizational one.

If we focus on individual elements of legal relations (object, content), the latter are structured into basic and
derivative ones. The basic ones are those that have a target orientation (organizational, regulatory, protective ones),
the purpose of their existence. Derivative relations ensure the realization of the basic (property, non-property) ones.
In this case, the self-organization of civil relations takes place at two levels: at the beginning, at the level of deter-
mining the goals of the legal relationship, then, at the level of establishing the nature of achieving such goals.

The above enables concluding that the classification of civil relations is determined by the sum of its con-
stituent powers of the monolevel order. Empirically, this allows explaining the principle of formation of so-called
“paired rights”. At one time, I. Spasybo-Fateeva drew attention to this phenomenon, noting that “… in civil law,
there are paired categories of rights. It is not advisable to consider them separately, because they give the legal effect,
designed to best meet all the interests and needs of their bearers, to give the regulation the level that can do it, only
in inseparable connection with each other. Therefore, in the study of such rights… <…>… personal non-property
and property rights should be considered as paired”5. The rationality of the scholar’s idea is beyond doubt. Variative
combination of different types of powers, even their types, within civil legal relations is natural for the subject of
civil legal regulation of public relations. Actually, public law relations that have an imperatively focused tone are
deprived of such a property. In our opinion, only the limitation of the combination of rights to a single pair (property
and non-property ones), as well as to the obvious interdependence can serve as points of criticism to her position.
This is clearly not enough to explain the nature of such rights.

Firstly, the combination of powers is not limited to a pair of property and non-property ones. Property relations,
divided into real and promissory ones, can also be involved in the accumulation of a critical mass of powers, which
will lead to the emergence of a particular type of civil relationship in the future. An example of this is a servitude
relationship that combines promissory and real rights.

Secondly, the accumulation of powers in a civil relationship is not exhausted by the paired combination. Their
consolidation in the structure of legal relations can be ensured by almost three powers, which, in addition to property
and non-property, are also organizational ones. And if necessary, they can also be the powers to defense, converting
regulatory civil relations into protective ones. In essence, this idea provides additional arguments in the dispute over
the structure of a subjective civil right and the inclusion of the right to defense into it (V. Grybanov, L. Yavych,
R. Stefanchuk) or its separation into an independent subjective civil right (P. Yelyseikin, Y. Motovylovker,
Z. Romovska) in favor of the latter.

As a result of this combination, complex (combined) civil legal relations of a higher order arise around a cer-
tain object. Thus, as a result of the combination of property and non-property relations, the object of which are fami -
ly benefits, family legal relations are formed.
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Another example is legal relations of intellectual property as a result of parity of property and non-property
rights around the results of creative activity. We observe that family legal relations and legal relations of intellectual
property are characterized by “parity” of rights, in favor of which opined I. Spasybo-Fateeva. 

Adding of the organizational element to the parity of property and non-property powers will lead to the forma-
tion of legal relations, the object of which is not only a benefit that is characteristic of family and intellectual pro-
perty relations, but also activities to organize the conditions of existence of such benefits. These are corporate legal
relations as a form of individually substantive social relations, on the basis of which organizational, property and
non-property subjective rights and obligations of their parties in relation to the corporation are formed self-regula -
tedly. The corporation is the object of such legal relations. The corporation as an object itself is a value in terms of
its totality, so it is a subject of civil turnover. This allows considering it from the material point of view, as the subject
of the aspiration of the parties. On the other hand, a corporation is an artificial entity. For its “vital function”, the
ability to bear the result of its creation, it is endowed with legal personality, which implies the existence of an orga-
nizational component allowing the corporation to function as an entity. Such an organizational component is “in the
shade” of the corporation as an entity, ensures its legal capacity and competency in civil law. It is the corporation
that determines the formation of legal relations around and within it, which, taking into account the above, form a
specific type of legal relations in the civil law of Ukraine – corporate relations.

The organizational component of corporate relations is to order the activities of individuals in the process
of combining their efforts at the stage of emergence of such legal relations, as well to order the activities of parties
in corporate relations in the process of their realization. They are based on a structurally organizing component.

The creation of a legal entity involves the organization of actions of its participants (founders). The functioning
of a legal entity requires its structural organization. The existence of a legal entity in civil turnover requires organi-
zational coordination of its legal personality. In other words, the fact of activity of a legal entity, from the time of
its creation to the moment of its termination, presupposes organizational influence on the structure of corporate legal
relations on the part of their participants. The absence of an organizational component excludes the genesis of pro-
perty and non-property powers in the structure of corporate legal relations of their participants. A legal entity also
cannot be created in the absence of an organizational component. It should be noted that the species classification
of organizational legal relations, developed by O. Krasavchykov in 1966, is most vividly reflected on the example
of corporate legal relations6.

The scholar considers as the most significant a classification in terms of content, based on which organizational
legal relations are divided into:

a) organizational prerequisite (forming) relations. As for the subject of our study, their content is to realize the
provisions of Art. 4, 26(2), 35-36, 50, 52, 67, 75-76 of the Law of Ukraine “On Business Entities” (joint stock com-
pany, limited liability company, and additional liability company are created and operate on the basis of the charter,
an unlimited and limited partnership are created and operate on the basis of the foundation agreement7).

The legal norms forming the organizational prerequisite corporate legal relations are enshrined in Article 9 of
the Law of Ukraine “On Joint Stock Companies”. Thus, in order to create a joint stock company, the founders must
hold a closed (private) placement of its shares, hold a constituent meeting and carry out state registration of the joint
stock company, etc.8;

b) organizational delegating relations, which are characterized by the endowment of organizational and admi-
nistrative powers to manage a legal entity in the realization of corporate legal relations. In particular, Art. 59, 62, 68,
81 of the Law of Ukraine “On Business Entities” provide for the scope of powers of the governing body of a legal
entity, as well as Art. 39 of the Law of Ukraine “On Joint Stock Companies”;

c) organizational and control relations allow a person to control the actions of another one, who are in a cer-
tain relationship. In particular, Art. 63 of the Law of Ukraine “On Business Entities” regulates the procedure for
exercising control over the activities of the directorate (director) of a legal entity through the institution of an audit
commission. In a joint stock company, these functions are performed by the supervisory board of the joint stock
company;

d) the criterion of organizational implementing relations is absent in the classification of O. Krasavchikov, but
is consistently appropriate in such a system. Thus, the organizational component in the activities of a legal entity
accompanies its functioning in civil turnover at each stage of legal regulation of corporate relations. It is also present
at the stage of law enforcement, the content of which is the realization of subjective corporate rights and corporate
obligations. These are the relations connected with the convening of a general meeting of participants (founders) of
the corporation, the relations of participation in it, the adoption of appropriate decisions (voting), etc.

Dualism is inherent to the property component of corporate relations. It is based on a systemic combina-
tion of the real and the promissory elements, respectively. The property nature of corporate legal relations consists
in the conditionality by the material interest in an objectified form of its participants’ aspiration to obtain the corre-
sponding materialized effective satisfaction from the participation in them. That is, their content is a cost value
aspect.

The real or value aspect of the property component of corporate legal relations is exposed through the realiza-
tion of the powers of the owner. It is the right of a participant (founder) of a legal entity to own, use and dispose of
its share in the charter capital. That is, it is the right of ownership of the participant (founder) of the share, which is
the object of ownership. Therefore, the real element of the property component of corporate legal relations is the
right of ownership of a share of the established and defined size of the charter capital of a legal entity; the right of
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ownership of dividends in the amount proportional to the share of the established and defined size of the charter
capit al of the legal entity; the right of ownership of a part of the property of the legal entity proportional to the share
of the established and defined size of the charter capital of the legal entity, but in case of withdrawal of the partici-
pant (founder) from the legal entity.

The promissory (cost) aspect of the property component of corporate legal relations is derived from the real
aspect and reflects active counter-actions of parties in corporate legal relations, which mediate the process of moving
corporate material results between them, which are: the right to claim dividends from the legal entity in the amount
proportional to the share of the established and defined size of the charter capital of a legal entity; the right to claim
from the legal entity a part of the property of a legal entity proportional to the share of the established and defined
size of the charter capital of the legal entity in case of withdrawal of the participant (founder) from the legal entity;
the right to claim from other participants (founders) regarding the exercise of the real rights of the owner.

The non-property component of corporate relations semantically complements the previous two compo-
nents. Through the non-property segment corporate relations are identified in the civil law system. This is achieved
through the active efforts of the subjects, the subject of which is not the movement of material benefits, which is
characteristic of property relations, but is the governance of the corporation. Such governance is carried out indi-
rectly (formation of the executive body of a corporation, election of members of the supervisory board of a joint
stock company) or directly (participation in the general meeting, conduct of business of the corporation, withdrawal
from the legal entity, control over the executive body). We can make sure that the non-property component of cor-
porate relations is related to the individual, deprived of direct material content and is aimed at meeting certain social
needs, as well as ensures the realization of freedom of social existence (the right to choose occupation).

A feature of corporate legal relations is that their organizational, property and non-property components are
interconnected without the priority of any of them over the others. In the absence of the organizational component,
it is impossible to form the property one, the provision of which is achieved by the non-property component in a
corporate relationship. The absence of the property component hinders the development of the non-property one (the
right to participate in the governance) and prevents the existence of the organizational one. The non-property com-
ponent of corporate legal relations determines the positive development of the property component (the right to get
dividends from the results of the corporation).

Conclusions. Legal relations as a form of social relations are in constant development. This development is
due to the activity of social connections in society. As a result, there is emergence and development of new types of
social interaction, which require an appropriate legal form of their ordering. Such ordering is self-regulated by the
participants of the respective relations as a result of the subjective accumulation of property, non-property, organi-
zational, other components.

In the process of such a configuration, there emerges a kind of social relations, based on the interaction of per-
sons concerning the creation and existence of such an artificial entity as a legal entity, the purpose of which is to sat-
isfy a certain private interest. Such relations are covered in the legal form of their reflection, which, taking into
account the specifics of its object, as well as the combination of property, non-property and organizational elements,
a synthetic combination of the real and promissory in them are called corporate legal relations.

Corporate relations are an independent type of civil legal relations, along with such as family relations, housing
relations, intellectual property relations. This conclusion is due to the civil nature of these relations, the nature of the
object of their legal regulation.

The formation of corporate legal relations is the result of the combination of property, non-property and orga-
nizational components. At the same time, this combination has eclectic character that does not allow establishing a
priority of any of these elements in the structure of corporate legal relations.
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Резюме

Коструба А.В. Поліваріативність прав у структурі корпоративних юридичних відносин.
Стаття присвячена дослідженню структури корпоративних правовідносин, встановленню механізму їх формування.

Юридичні відносини як форма суспільних відносин перебувають у постійному розвитку, що зумовлено активністю соціальних
зв’язків у суспільстві. Як результат, відбувається виникнення та розвиток нових видів соціальної взаємодії, які вимагають від-
повідної юридичної форми свого впорядкування. Таке впорядкування відбувається самоврегульовано учасниками відповідних
відносин у процесі накопичення в них майнових, немайнових компонентів, організаційних тощо. Встановлено, що формуван-
ня корпоративних правових відносин є результатом поєднання майнових, немайнових та організаційних складових. Організа-
ційна складова корпоративних відносин полягає у впорядкуванні діяльності осіб у процесі поєднання їх зусиль на етапі виник-
нення таких правовідносин, а також впорядкуванні цієї діяльності учасників корпоративних правовідносин у процесі їх пра-
вореалізації. Створення юридичної особи передбачає організованість дій її учасників (засновників). Функціонування юридич-
ної особи вимагає її структурної організованості. Існування юридичної особи в цивільному обороті потребує організаційної
координації її правосуб’єктності.

Майновий характер корпоративних правовідносин полягає в обумовленості матеріальним інтересом учасників таких від-
носин отримати відповідне задоволення від їх участі в них. У його підґрунті системна комбінація речово-правового елементу
та зобов’язально-правового відповідно. Речовий або ціннісний аспект майнової складової корпоративних правовідносин роз-
кривається через реалізацію правомочностей власника. Це право учасника (засновника) юридичної особи володіти, користу-
ватися та розпоряджатися належною йому часткою в статутному капіталі. Зобов’язальний (вартісний) аспект майнової скла-
дової корпоративних правовідносин є похідним від речового та відображає зустрічні активні дії учасників корпоративних пра-
вовідносин, які опосередковують процес переміщення корпоративних матеріальних результатів між ними.

За посередництвом немайнового сегмента відбувається ідентифікація корпоративних правовідносин у системі цивільно-
го права. Вказане досягається шляхом активної діяльності суб’єктів, предметом чого є не стільки переміщення матеріальних
благ, що характерно для майнових відносин, скільки управління корпорацією. Таке управління здійснюється опосередковано
(утворення виконавчого органу корпорації, обрання членів наглядової ради акціонерного товариства) або безпосередньо
(участь у загальних зборах, ведення справ корпорації, вихід зі складу юридичної особи, здійснення контролю за діяльністю
виконавчого органу).

Ключові слова: корпорація, корпоративні правовідносини, цивільні правовідносини, організаційні відносини, майнові
відносини, немайнові відносини.

Резюме

Коструба А.В. Поливариативность прав в структуре корпоративных юридических отношений.
Статья посвящена исследованию структуры корпоративных правоотношений, установлению механизма их формирова-

ния. Юридические отношения как форма общественных отношений находятся в постоянном развитии, что обусловлено актив-
ностью социальных связей в обществе. В результате происходит возникновение и развитие новых видов социального взаимо-
действия, которые требуют соответствующей юридической формы своего благоустройства. Установлено, что формирование
корпоративных правовых отношений является результатом сочетания имущественных, неимущественных и организационных
составляющих. Организационная составляющая корпоративный отношений заключается в упорядочении деятельности лиц в
процессе сочетания усилий на этапе возникновения таких правоотношений, а также упорядочении этой деятельности участ-
ников корпоративных правоотношений в процессе их правореализации. Имущественный характер корпоративных правоотно-
шений состоит в обусловленности материальным интересом участников таких отношений получить соответствующее удовле-
творение от их участия в них. Посредством неимущественного сегмента обеспечивается управление корпорацией.

Ключевые слова: корпорация, корпоративные правоотношения, гражданские правоотношения, организационные отно-
шения, имущественные отношения, неимущественные отношения.

Summary

Anatolii Kostruba. Polyvariativity of rights in the structure of corporate legal relations.
The article is the study of the structure of corporate legal relations, the establishment of a mechanism for their formation. Legal

relations as a form of social relations are in constant development. As a result, there is emergence and development of new types of
social interaction, which require an appropriate legal form of their ordering. Such ordering is self-regulated by the participants of the
respective relations as a result of the subjective accumulation of property, non-property, organizational, other components.

The organizational component of corporate relations is to order the activities of individuals in the process of combining their
efforts at the stage of emergence of such legal relations, as well to order the activities of parties in corporate relations in the process of
their realization. 

The property nature of corporate legal relations consists in the conditionality by the material interest in an objectified form of its
participants’ aspiration to obtain the corresponding materialized effective satisfaction from the participation in them. 

Key words: corporation, corporate legal relations, civil legal relations, organizational relations, property relations, non-property
relations.
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«корпораЦія: досвід ФеноМенологічного дослідження»*

Проблеми корпоративного права все більше привертають увагу
науковців і практиків, виникає нагальна проблема формування теоре-
тичного підґрунтя останнього, визначення його основних категорій та
понять. Однією з основних категорій, що потребують ретельного
доктринального аналізу, є корпоративні правовідносини та корпора-
тивні права. Це зумовлено тією обставиною, що корпоративні право-
відносини є чи не найбільш дискусійною категорією цивільного
права, а питома вага цих правовідносин досить велика.

У сучасному праві нагальною є проблема розуміння корпоратив-
них відносин як певного роду співіснування майнових, немайнових та
організаційних відносин. Щоразу під час дослідження правової при-
роди корпоративних відносин зазначався їх винятково майновий
характер і винятково немайновий характер. За загальним правилом,
корпоративні відносини являють собою нерозривну єдність двох
типів відносин, що становлять нове явище, втілене в поняття корпо-
ративних правовідносин.

Монографічне дослідження А.В. Коструби присвячено актуаль-
ному пи танню визначення правової природи корпорації як юридичної
особи та розкриттю характеру юридичних відносин за її участю. 

Аналіз економічних категорій корпоративного управління з
позиції права дав змогу вченому дослідити конструкцію юридичної

особи не лише в контексті правового засобу реалізації інтересів кола її бенефіціарів. Юридична особа є еле-
ментом економічної системи суспільства, діяльність якого безпосередньо спрямована на задоволення потреб
кола осіб у процесі розвитку виробничих сил та відносин. 

Дослідження юридичної особи з точки зору економіки і науки управління надало можливість автору
розширити горизонт розуміння юридичної особи, незмінно включаючи до спектра наукового інтересу питан-
ня взаємодії соціуму й корпорації. Автором встановлено характер відносин, які виникають між юридичною
особою та особою, яка «прихована за її вуаллю». 

Іншим напрямом дослідження стає фокус юридичної особи в соціальному середовищі, учасником якого
вона є. Юридична особа як учасник соціальної взаємодії не може не мати впливу на соціальні процеси, які
відбуваються в суспільстві, що ставить питання про соціальну відповідальність юридичної особи перед сус-
пільством за результати її діяльності. Наведене дало змогу дійти висновку про визначення моделі корпорації
як юридичної особи, ознакою якої стає фактор єдності осіб, які входять до неї, формують її сутність та
уособлюють її в суспільстві відмінно від осіб, що її становлять. 

Автор справедливо вказує, що традиційна модель захисту корпоративних юридичних відносин перед-
бачає вирішення юридичного конфлікту між їх учасниками за допомогою усталених правових конструкцій,
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в основі яких функціонування механізму захисту суб’єктивного корпоративного права як наслідок його
порушення, невизнання або оспорювання. Такі конструкції не передбачають спеціальних (нетипових) про-
цедур захисту суб’єктивних цивільних прав осіб, які, не будучи стороною корпоративних відносин, перебу-
ваючи в юридичному конфлікті з корпорацією, вимагають захисту свого права пред’явленням вимог до її
учасників, а також процедур захисту правового інтересу учасників корпорації, які намагаються убезпечити
належні їм суб’єктивні корпоративні права шляхом вирішення конфлікту корпорації з третіми особами, пове-
дінка яких таку загрозу містить. 

На переконання вченого, рівень надання правового захисту таким особам має бути ідентичний засобам
захисту порушеного суб’єктивного цивільного права учасника конкретних відносин як за характером право-
вого навантаження, так і за формою його реалізації.

Запропонована монографія є спробою системно проаналізувати теоретичні засади правосуб’єктності
корпорації в соціальному середовищі. Вченим представлене авторське бачення теорії юридичної особи,
досліджується механізм управління корпорацією та особливості реалізації корпоративних юридичних відно-
син. Логічним завершенням стає дослідження механізму захисту корпоративних відносин у контексті суб-
стандарстності обраних засобів. Проведене дослідження має значну науково-теоретичну базу і ґрунтується
на репрезентативному обсязі фактичного матеріалу, що забезпечує об’єктивність та достовірність отриманих
результатів. Робота автора характеризується логічною стрункістю, концептуальною цілісністю і глибиною
проникнення в суть проблеми.

Монографічне дослідження доктора юридичних наук, професора, професора кафедри цивільного права
ННЮІ ДВНЗ «Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника» Анатолія Володимиро-
вича Коструби на тему «Корпорація: досвід феноменологічного дослідження» може бути рекомендовано до
друку.

Ю.О. БАЛЮК

Юлія Олексіївна Балюк, кандидат юридичних
наук, адвокат, партнер юридичної компанії «МІКО»

реЦензія 
на МонограФіЮ «проБлеМи підвиЩення еФективності 

криМінальної ЮстиЦії україни»*

Нещодавно побачила світ монографія «Проблеми підвищення
ефективності кримінальної юстиції України» за загальною редакцією
академіка Ю.С. Шемшученка та професора Ю.Л. Бошицького. Ця
колективна монографія присвячена сучасним тенденціям розвитку,
функціонування, процесу реформування та проблемам підвищення
ефективності кримінальної юстиції України. Зокрема, в ній розглянуто
питання вдосконалення основних інститутів кримінальної юстиції
(частина І дослідження), вдосконалення протидії окремим видам зло-
чинів засобами кримінальної юстиції (частина ІІ дослідження). Зміст
монографії в цілому має певні особливості: автором кожного розділу
розкрито власні теоретико-методологічні підходи до узагальнення,
визначення, оцінки та розв’язання поставлених проблем. Є певна логі-
ка, коли питання реформування інститутів кримінальної юстиції
мають варіанти вирішення за наявності обґрунтованих теоретичних
узагальнень, науково-методичної підстави та практичних рішень. 

Теоретико-методологічна і практична спрямованість книги зумов-
люють її актуальність щодо удосконалення кримінального та кримі-
нального процесуального закону з метою підвищення їх ефективності
в протидії злочинності. Адже нині для України актуальною є нова кон-
цепція кримінальної юстиції. 

Монографія привертає увагу своєю фундаментальністю та комплексністю. По-перше, високим теоре-
тико-методологічним рівнем, значним поглибленням уже відомих проблем реформування інститутів кримі-
нальної юстиції. По-друге, комплексним, різнобічним розглядом проблем. По-третє, глибокою зумовленістю
наукових і прикладних аспектів досліджуваних проблем, органічним взаємозв’язком теорії і практики. 
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