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ПІДГОТОВКА МАГІСТРІВ -  МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ
ОСВІТИ: ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ

PREPARATION OF MASTERS -  FUTURE EDUCATORS OF PRESCHOOL 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS: WAYS TO IMPROVE

У статті розглядаються сучасні підходи до організації процесу підготовки 
майбутніх педагогів для закладів дошкільної освіти (ЗДО) під час вивчення навчальних 
фахових дисциплін. У числі обов’язкових фахових дисциплін “Педагогіка дошкільна”, яку 
пролонговано вивчають від І-го (ІІ семестр) -  до ІІІ (VI семестр) курсів на денній та 
дистанційній формах навчання. Її викладання спирається на низку теоретико-методоло- 
гічних підходів (аксіологічний, системний, діяльнісний, компетентнісний, міждисциплінар
ний та ін.), що неподільно функціонують в освітньому процесі (ЗВО) закладів вищої освіти. 
Фахова дисципліна покликана підготувати студентів до практичної діяльності з дітьми в 
руслі аксіо-гуманістичної педагогіки. У статті розлого розглянуто концепцію фахової 
підготовки “навчання через завдання ” і охарактеризовано її три важливі орієнтації: гума
ністичну (збагачення індивідуального та особистісного потенціалу; оволодіння способами 
творчого самовираження і самореалізації), функціональну, технологічну.
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Ключові слова: концепція, рівні фахової підготовки, парадигма, методологія, 
підходи до фахової підготовки, ділова гра, теоретична підготовка.

The article deals with the modern approaches to the organization of the process o f 
preparation o f future educators for preschool educational institutions (PEI) during the study of 
educational professional disciplines. Among the obligatory professional disciplines is "Preschool 
pedagogics", which is studied continuously from the first (second semester) -  up to the third (sixth 
semester) courses in full-time and distance learning. Its teaching is based on a number of 
theoretical and methodological approaches (axiological, systemic, activity, competence, 
interdisciplinary, etc.) that function individually in the educational process (HEI) of higher 
education institutions. The professional discipline is intended to prepare students for practical 
work with children in the line of axio-humanistic pedagogics. The concept o f professional training 
"learning through the task" is naked considered in the article and it is characterized its three 
important orientations: humanistic (enrichment o f individual and personal potential; mastering 
the ways o f creative expression and self-realization), functional, technological.

The importance of complex influence on all spheres o f personality, which is forming in 
preschool age is updated. To this end, examples o f implementation of intra- and interdisciplinary 
approaches in practical classes with students are given. For this the scenario o f a business game 
on the topic: "Interaction of a preschool educational institution with a family in the upbringing of 
children" is described (spelled out goals, didactic tasks, functional responsibilities o f the 
participants o f the game, etc.), as well as it is proposed problem and practical methods, method of 
discussion, self-presentation, etc.

Thus, in the context o f the concept o f "learning through the task" certain behavioral 
stereotypes, new conditional reflexes, self-esteem, procedural actions, etc. forme and change in 
students, The article presents an approach that ensures the development of intellectually- 
cognitive, emotional-sensory and psychomotor spheres in the context o f study in modern higher 
educational institutions o f Ukraine.

Key words: concept, levels o f professional training, paradigm, methodology, approaches to 
professional training, business game, theoretical training.

Актуальність. Соціокультурні зміни в Україні загалом та в освітній сфері, 
зокрема, суттєвим чином впливають на утвердження таких моделей підготовки 
майбутніх педагогів для закладів дошкільної освіти, які є важливими для реформу
вання ЗВО у руслі реорієнтації сучасної філософії освіти. Різноманітні концепції та 
моделі навчання сходяться на єдиному спільному знаменнику -  визнанні значущості 
фундаментальних знань, сформованих умінь і навичок, які обумовлюють належний 
рівень психолого-педагогічної та методичної підготовки майбутніх освітян. Утім, 
сучасний етап підготовки майбутніх педагогів для різних типів закладів дошкільної 
освіти, спонукає до утвердження нових підходів до їхньої освіти в магістратурі.

Аналіз джерел. Професійну підготовку майбутніх педагогів закладів дошкіль
ної освіти розглянуто у вимірах людинотворення з точки зору особистості, яка буде 
формувати особистість із сенситивного періоду її становлення. Процеси модернізації 
сучасної освіти торкнулися пошуків шляхів удосконалення її змісту і технологій її 
організації (І.Бех, Б. Гершунський, В.Кремень, В.Лекторський [1; 5; 6]. Активно 
досліджуються концептуальні підходи до фахової освіти майбутніх педагогів у 
закладах вищої освіти (Н.Кузьміна, Н.Ничкало, Г.Троцко) і, передусім, вихователів 
дітей дошкільного віку (Г. Бєлєнька, Н.Бібік, А.Богуш, Н.Лисенко, Т.Поніманська, 
Т.Танько) [2; 3; 7]; активно моделюються інноваційні технології для забезпечення 
індивідуально-особистісного розвитку дітей (О.Гнізділова, Л.Зданевич, О.Семенов); 
вивчаються питання формування морально-ціннісних орієнтацій майбутніх педагогів
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у  сучасному соціокультурному просторі (Н.Гавриш, О .Лисенко, В .Ляпунова) [4; 8]; 
впровадження здобутків педагогів зарубіжних освітніх систем у  теорію і практику 
діяльності сучасних закладів вищ ої освіти У країни (Девід і Роджер Джонсони, 
Е.М онтер, М .Лідер, М .Норф, Ш ломо Ш аран).

О собливу увагу дослідники звертаю ть на освітні технології, які використо
вую ться для викладання фахових дисциплін, утім  -  і “Педагогіки дош кільної” (кейс- 
метод, метод конкретних ситуацій, метод ситуативного аналізу, воркшоп, ігрові 
технології, втім, ділова гра та ін.). У ченими (А.Вербицький, О .Брєжнєва, Л .Зданевич
І.Дичківська, Н .М ачинська) почасти вже розроблено методичні настанови щодо 
їхнього використання у  сучасних умовах діяльності закладів вищ ої освіти України.

Виклад основного змісту статті. В останнє десятиріччя особливої актуаль
ності набуває аксіо-гуманістична концепція освіти майбутніх педагогів. Її підвалини 
творить концепція лю дини у  гуманістичній психології, а також теорія діяльності та 
багатогранної (різносторонньої) освіти. Н а основі результатів аналізу досліджень 
сучасних учених (І.Бех, Б.Герш унський, О. Дубасенюк, В. Лекторський), можемо 
стверджувати про те, що досвід створення цієї, утім, й інших наукових педагогічних 
концепцій, передбачає неухильне додержання у  науці вимог щодо фахової 
підготовки магістрів. Отож її методологічному, теоретичному і, особливо, 
діяльнісному рівням відводимо чільне місце за ум ови їхнього функціонування у  
неподільній єдності. Саме такі рівні окреслюють стратегічні напрями розвитку 
досліджуваного явищ а, його парадигмальну методологію, утім  -  системний, 
діяльнісний, компетентнісний, інтегративний та ін. підходи.

О скільки обсяг статті обмежує виклад сутності кожного підходу, то особливу 
увагу зосередимо на діяльнісному. У  його контексті проаналізовано концепцію 
“навчання через завдання”, що уможливлю є не лише визначення змісту діяльності 
педагога ЗДО, а й окреслення способів її оптимізації ш ляхом удосконалення 
практичної підготовки під час вивчення фахових дисциплін. Сучасний педагог 
закладів дош кільної освіти повинен не лише пізнати, а й оволодіти різними способи 
набуття знань, опанувати актуальними стратегіями навчання задля його 
індивідуалізації та диференціації у  роботі з дітьми різних вікових груп. Завдання 
вищ ої педагогічної освіти у  руслі аксіо-гуманістичної концепції спрямовані на 
оволодіння студентами діагностичним інструментарієм у  діяльності з дітьми; 
формування їхньої готовності до ефективної самостійної діяльності. Змістову 
складову результатів такої діяльності педагога ЗДО слід здійсню вати у  контексті 
реалізації засадничих ідей аксіо-гуманістичної педагогіки.

Не менш  актуальною слід розглядати концепцію  освіти педагогів для реф лек
сивної поведінки. Зауважимо, що в характеристиці рефлексійного навчання все ще 
доміную ть його пізнавальний та виховний аспекти. Цілком очевидним є той факт, 
коли наукові інтереси вчених концентрую ться відразу навколо кількох проблем у  
дослідженні. А  саме: рефлексія педагога над вибором стратегії навчання; рефлексія 
педагога над практичною  діяльністю  підопічних та її контекст; значення і вплив 
рефлексії на діяльність професіоналів (А.Буземан, М .М арусинець, Л.Рубінш тейн).

Щ одо аналізу поруш еної нами проблеми, вважаємо за необхідне особливо 
наголосити на рефлексії, як  на унікальній здатності свідомості сприймати саму себе 
в процесі діяльності, і, відповідно трансформую чись у  самосвідомість, стимулю вати 
самопізнання.

Спираю чись на зазначене вище, надаємо вагомого значення концепції 
підготовки майбутніх педагогів ЗДО шляхом постановки завдань -  “навчання через
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завдання” . У  її логіці вбачаємо досить потужний освітній ресурс, оскільки завдання, 
зазвичай, постаю ть змінною складовою концепції, тобто їх завжди можна наповнити 
оновленим чи цілком новим змістом, який є дотичним до соціального замовлення на 
освітні послуги та їхню якість.

Нові знання формую ться не механічним наш аруванням на попередньо 
опрацьовані, а ш ляхом переструктурування їхнього змісту: відмова (заперечення) від 
неадекватних чи неактуальних уявлень і формулю вання нових гіпотез та запитань, 
які дотичні до ситуацій особистісного розвитку. Відповідно, стратегічним напрямом 
для професійної підготовки майбутніх педагогів важливо утвердж увати не лише 
набуття ними нових знань, а й переосмислення вже опанованих, оскільки вони 
можуть не лише сприяти оволодінню новим, а й переобтяж увати цей процес, а, 
почасти, навіть гальмувати його.

Отож, під час реалізації змісту навчальної діяльності слід максимально 
стимулю вати пізнавальні процеси студентів, використовую чи інноваційні освітні 
технології, моделю вати різні способи задля опанування ними новими знаннями на 
основі аналогій із попереднім досвідом реалізації знань у  реальному педагогічному 
процесі ЗДО, утім. із різною метою.

Саме в концепції освіти майбутніх педагогів “ навчання через завдання” чітко 
проглядаю ться три її важливі орієнтації, сформовані на основі психолого-педагогіч
них досліджень. Це: гуманістична, яка особливо чітко окреслю є джерела особистіс- 
ного зростання майбутнього педагога, збагачення його індивідуального та особистіс- 
ного потенціалу, а також ш ляхи оволодіння способами творчого самовираження і 
самореалізації. Безумовною  запорукою  формування зазначеної вище орієнтації слід 
розглядати навчальну діяльність майбутніх педагогів, і, відповідно, опанування ними 
цілісним масивом різносторонніх знань із предметів фахової підготовки.

Наступною  розглядаємо функціональну орієнтацію, яка грунтується на теоре
тичних засадах теорії пізнання, її психологічних механізмах, що вичерпно доводять 
функціональну цінність знань, утім, і фахових, які формую ться в умовах педагогіч
ного процесу ЗВО. Теоретична освіта майбутнього педагога стимулю є його ж  
науковий стиль мислення , що слід розглядати запорукою удосконалення навчально - 
виховної практики, а також налагодження міжособистісної взаємодії у  загальній 
моделі педагогічного процесу ЗДО. Зауважимо, що у  контексті зазначеного, 
особливе місце слід відвести навчальним дисциплінам психолого-педагогічного 
циклу. Їхнє вивчення у  ЗВО суттєво впливає на особистісний розвиток майбутнього 
педагога, формування його моральних і професійно-ціннісних орієнтацій. Власне у  
такій спрямованості змісту психолого-педагогічних дисциплін сучасні заклади вищ ої 
освіти відчуваю ть найбільш у потребу, а для студентів цей аспект розглядаємо 
особливо значущ им у  професійному самоствердженні.

А ктуальними у  руслі зазначеного розглядаємо низку вимог до навчально- 
виховного процесу ЗВО, які обумовлюю ть його ефективність. А  саме:

-  спонукати студентів до формулю вання альтернативних ідей і концепцій;
-  створю вати проблемні ситуації у  контексті традиційне-інноваційне: за і проти;
-  спонукати до імпровізацій та пош уку шляхів творчого запозичення здобутків 

зарубіжних освітніх систем;
-  максимально залучати студентів у  різні форми навчальної та науково - 

дослідницької діяльності;
-  створю вати ум ови для практичного втілення напрацьованих студентами 

новацій.
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Відповідно, не менш  важливою  постає наступна, третя технологічна орієнта
ція майбутніх педагогів, оскільки саме вона забезпечує оволодіння професійно 
значущ ими уміннями, а, відтак, і навичками педагогічної діяльності, її інноваційно- 
процесуальною  складовою.

Для реалізації технологічної орієнтації вкрай необхідною  розглядаємо ф унда
ментальну теоретичну підготовку, яка, насамперед, формує наукові способи опану
вання знаннями, удосконалю є мисленнєву діяльність, розвиває аналітико-синтетичні 
операції. Ф ундаментальна теоретична підготовка є необхідною для того, щоб 
підготувати майбутнього педагога до дидактичного переосмислення та інтерпретації 
складної пізнавальної інформації для дітей, забезпечую чи її різносторонній вплив на 
особистісний розвиток. Безумовною складовою такої підготовки слід розглядати 
формування теоретичної компетенції майбутнього педагога, його готовності до 
прогнозування та моделю вання освітнього середовищ а в ЗДО. П ідготовка майбут - 
нього педагога до самостійного добору організаційних форм, методів і засобів їхньої 
реалізації сприяє напрацю ванню  індивідуального стилю педагогічної діяльності, сти
мулю є до творчих пошуків. Я к відомо, технологічна орієнтація сприяє формуванню 
творчості та ініціативності, відкритості до реалізації здобутків педагогів-новаторів і 
утвердження. таким чином, усвідомлених змін у  педагогічній діяльності. А  саме:

-  у  студентів зароджується почуття невдоволення вже сформованими знаннями;
-  вони переконую ться в їхній обмеженості та неспроможності реалізувати в 

практичній діяльності інноваційні освітні технології;
-  студенти в активному пош уку альтернативних форм і методів педагогічної та 

м іжособистісної взаємодії з дітьми продукую ть оригінальні навчально-виховні 
ситуації;

-  студенти самостійно і з власної ініціативи виходять за межі традиційних 
підходів до освіти дітей і обираю ть нові ідеї, які забезпечую ть значно ширш і 
можливості для професійної рефлексії та освіти впродовж життя.

Такий зразок особистості майбутнього педагога ЗДО формується унаслідок 
синтезу його індивідуальних надбань із здобутками педагогів-практиків. М іж науко
вою теорією і технологією  її реалізації в дидактико-розвивальному (освітньому) 
просторі ЗДО забезпечую ться освітні досягнення дітей, які є вкрай необхідними для 
успіш ного навчання в новій українській ш колі (НУШ ). Власне, мовиться про інтер- 
дисциплінарність теоретичних знань майбутнього педагога (педагогіка, психологія, 
педагогіка дошкільна, психологія дитяча, конкретні методики дош кільної освіти 
та ін.), на основі яких він формує свою індивідуальну траєкторію  професійного 
розвитку та педагогічної рефлексії.

Я к було наголош ено вище, концепція підготовки майбутніх педагогів ЗДО 
ш ляхом їхнього вклю чення у  формулю вання і виріш ення завдань згідно концепції 
“навчання через завдання”, видається у  сучасних умовах досить ефективною, адже 
мовиться про функціонування різних типів ЗДО із урахуванням запитів на їхні освіт
ні послуги відповідно до індивідуально-типологічних особливостей дітей дош кільно
го і молодшого ш кільного віку, втім, і дітей з особливими освітніми потребами.

Для підготовки майбутніх педагогів інтердисциплінарні знання особливо 
важливі у  процедурі їхньої підготовки до формулю вання завдань для дітей та 
навчання їх способів розв’язувати такі навчально-виховні завдання з різних розділів 
чинних програм ЗДО і НУШ . Н авчання студентів формулю вати завдання для дітей, 
прогнозувати способи їхнього сприйняття дітьми і при цьому критично осмислю вати 
свої ріш ення найдоцільніш е здійсню вати на практичних заняттях із фахової
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дисципліни “П едагогіка дош кільна” . Таким чином забезпечується перехід навчаль - 
них і виховних завдань у  професійні, акцентую чи увагу на їх перцепції викладачами 
і студентами. Брати до уваги  слід той факт, що від чіткості усвідомлення 
сформульованих завдань залежить діагностика студентами рівня готовності дітей до 
їхнього вирішення: “Ч и розумію ть вони мету, яку ставить перед ними педагог?”, “Чи 
в змозі самостійно знайти способи її досягнення?”, “Ч и готові аргументовано 
обстою вати свої способи діяльності?” та ін.

Ф ормулю вання завдань для дітей слід опирати на всі сфери особистості -  
інтелектуальну, емоційну, діяльнісну, а також надавати майбутнім педагогам різні 
методики діагностування ставлень дітей до виріш ення проблем і навчально - 
виховних завдань, способів аналізу одержаних результатів, увиразнення утруднень у  
процесі такої діяльності. Набуті під час практичних занять уміння є дуже важливими 
для подальш ої самостійної діяльності студентів, оскільки вони можуть стати 
своєрідним інструментарієм для розвитку їхньої педагогічної майстерності. 
Водночас, із вищ е зазначеним, у  студентів активно формую ться уміння у  сфері 
міжособистісного спілкування, діа- і полілогу, а також асертивні риси (готовність 
обстою вати власну точку зору, не поруш ую чи моральні права інших; оптимально 
реагувати на критику і ріш уче заперечувати чи схвалю вати свої погляди залежно від 
обставин). Власне асертивність, поєдную чи внутріш ню  силу із ввічливістю  педагога, 
у  м іжособистісному спілкуванні зі своїми підопічними дозволяє йому обстою вати 
свій погляд відповідно до соціально ухвалених норм і правил. Водночас майбутні 
педагоги визнаю ть необхідність постійного самовдосконалення ш ляхом самостій
ного навчання у  його різних формах, розвитку потреби щодо ознайомлення із 
педагогічними інноваціями, набуття умінь аналізувати психолого-педагогічні 
проблеми у  руслі інтра- та інтердисциплінарного підходів.

У  процесі практичних занять із “П едагогіки дош кільної” важливо готувати 
майбутніх педагогів до навчання дітей самостійно вчитися. Здавна відомий принцип 
автодидактизму, який різносторонньо обгрунтували в дош кільній дидактиці. Є.Водо- 
возова, Р. Ж уковська, Є .Тіхєєва та ін. вже у  20-тих роках X X  сторіччя, слід 
наповнити новими цілями і змістом і, застосовую чи сучасні методики та дидактичні 
засоби, стимулю вати самонавчальну діяльність кожного вихованця ЗДО. Задля цього 
майбутніх педагогів доцільно підготувати до того, щоб вони змогли зрозуміти 
проблеми і прогнозувати навчальні очікування дітей не лише в сенсі їхньої 
вербальної, а й практичної діяльності, яка має реально виражені результати.

З огляду на те, що у  статті основну увагу зосереджено на концепції навчання 
майбутніх педагогів ЗДО ш ляхом залучення до виконання завдань, розглянемо 
приклади з реальної практики проведення практичних занять із “П едагогіки 
дош кільної” зі студентами денної форми навчання. Н а наше глибоке переконання, на 
заверш альному етапі вивчення цієї дисципліни якнайповніш е можна зреалізувати 
зазначені нами вищ е підходи і, передусім, інтердисциплінарний. Враховую чи досвід 
викладачів інш их фахових дисциплін, які активно використовую ть в діяльності зі 
студентами різні організаційні форми проведення занять, студентам спершу 
пропонували обрати ті з-поміж них, які з їхнього погляду є найбільш  продуктивними 
і доцільними, враховую чи тематику. Так було обрано ділову гру, а її сценарій 
спроектовано відповідно до теми “Взаємодія ЗДО із с ім ’єю у  вихованні дітей” і 
проблему ділової гри окреслено під гаслом “Х очу бути мамою, хочу бути татом!”

У руслі наведеної концепції та згідно обраної форми проведення заняття були 
чітко прописані діючі особи і дидактичні завдання, в яких представлено ф ункціо
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нальні обов’язки кожного учасника гри. Умовно сукупність визначених завдань 
погруповано на такі, в яких, по-перш е, передбачено збагачення теоретичних знань 
студентів у  царині тих навчальних дисциплін, в яких вони збагатили свою обізна - 
ність гуманітарними дисциплінами, втім, і методичними; по-друге, оволодіння 
ціннісним потенціалом знань не лише фахових, а й дисциплін загальної 
фундаментальної підготовки задля формування моральних і професійно-ціннісних 
орієнтацій з їх чітко вираженою  проекцією  на особистісні якості майбутніх 
педагогів, їх позитивної мотивації щодо опанування способами самореалізації в 
професійній діяльності; по-третє, збагачення професійних знань студентів щодо 
сучасних освітніх технологій та оволодіння в їхньому контексті практичними 
вміннями і навичками виріш ення навчально-виховних завдань з позицій педагога; 
по-четверте, опанування технологією прогнозування способів виріш ення завдань і 
формулю вання їх очікуваних результатів, беручи до уваги  рівень підготовленості 
дітей; по-п ’яте, засобами стимулю вання самостійної діяльності дітей на підставі 
висловлених ними припущень.

Таким чином, добір наведених вище завдань спрямований у  русло професійно- 
педагогічної підготовки і, як  було наголош ено вище, у  формі ділової гри. Її освітню 
мету убачали у  збагаченні знань майбутніх педагогів, забезпеченні формування їх 
особистісного потенціалу та готовності до практичного виріш ення проблем, які 
виникаю ть у  реальному процесі ЗДО.

О сновними методами рекомендовано проблемні, практичні, метод дискусії, 
обміну думками, засоби самопрезентації та ін. Організація ділової гри передбачала 
групову (колективну) діяльність академічної групи.

Я к бачимо, обрана студентами форма проведення заняття цілком відповідає 
їхнім очікуванням щодо подальш ого загального розвитку, формування умінь 
налагоджувати міжособистісні взаємовідносини у  товаристві з однолітками та з 
дітьми дош кільного віку, спілкуватися з їхніми батьками відповідно до проблем у  
професійній діяльності. О скільки заняття у  формі ділової гри забезпечую ть очікувані 
результати за ум ови системного підходу до їхнього планування, надзвичайно 
важливо чітко окреслити їхню мету, пролонгую чи її ускладнення на кілька наступ
них занять.

У контексті концепції навчання через завдання студенти самостійно прогно
зують ролі, розподіляю чи їх між  собою з урахуванням не лише їхніх індивідуальних 
особливостей, а й вже набутого ж иттєвого досвіду в руслі поруш еної теми (можливо, 
зі свого приватного життя). Надалі, в групі обговорю ється конфігурація кожної ролі 
-  хто, що і, ймовірно, як  буде її виконувати; яких меж дотримуватися; дотично до 
яких морально-етичних правил діяти. Відповідно, з ’являю ться завдання, які слід 
виріш ити з метою досягнення рольової доверш еності та її наближення до діяльності 
реального персонажа, пропоную ться альтернативні підходи і способи взаємодії. 
Таким чином, перед групою вимальовується низка чітких завдань, які є основою для 
сценарію гри. Щ одо самих ролей, то у  них простежується віддзеркалення індивіду - 
альної, реальної дійсності (приватний досвід студентів) чи відтворення опанованих 
знань і набутих умінь. Відповідно, студенти “вж иваю ться” в роль, стаю ть активними 
і діяльними. Їхній обов’язок полягає в тому, щоб правильно відтворити зміст ролі, 
об ’єднуватись з інш ими учасниками гри у  спільному сюжеті, міжособистісному 
спілкуванні.

У  такий спосіб формую ться і зміцню ю ться певні поведінкові стереотипи, які 
згодом доведеться повторити як  необхідні чи з власної ініціативи або ж  із примусу.
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Очевидно, що під час різних життєвих ситуацій діяльність кожного студента буде 
наповню ватися його ж  життєвим досвідом і зміст “ролі” -  це змінна величина під 
впливом ж иттєвих обставин. Однак, поведінкові стереотипи не зникнуть безслідно і 
унаслідок набутих нових умовних рефлексів сприятимуть виріш енню  професійно 
значущ их ситуацій.

Н аступним етапом у  діяльності зі студентами постає самооцінка за 
результатами зреалізованої ролі (утім, до уваги  береться оцінка всіх учасників гри). 
Зазвичай, її супроводжую ть емоції, спрямованість на всіх (об’єкти діяльності), однак 
вона є суб’єктивною. П остає оцінка у  діловій грі у  висловлю ваннях, наведених 
аргументах, судженнях, що детерміновані сюжетом гри і вплетених у  неї подій чи 
процесів. Слід звернути увагу на те, що для спільної оцінки мають значення 
міжособистісні відносини у  групі, симпатії чи антипатії до певної особи. У 
самооцінці важливо наголосити на аналізі мотивації щодо виконання ролі, на його 
позитивних сторонах і, водночас, на прорахунках чи у  припущ еннях. Відповідно, 
надалі така чи подібна до неї роль збагачується не лише змістом, а й процесуально.

У  контексті зазначеного вище, важливо орієнтувати студентів на позитивні 
зразки виконання ролей інш ими студентами, застосовую чи метод наслідування. 
Защораз, коли виконання ролі різниться із зразком для наслідування, удоскона
лю ється індивідуальний зразок, з ’являю ться мотиви для його перманентного 
удосконалення.

Слід наголосити і на стилі спілкування викладача зі студентами (студентом), 
коли мовиться про загальну оцінку та індивідуальну самооцінку. За будь-яких 
обставин, він повинен бути демократичним і паритетним, що відповідає очікуванням 
студентів. Здебільшого, вони уже мають створені молоді с ім ’ї, діють самостійно і 
відповідально, отож, такий стиль утвердж ує їх у  свободі дій та намаганнях здійснити 
адекватний життєвий вибір.

В описаній нами діловій грі важливо майстерно окреслити завдання, щоб чітко 
зіграти ролі матерів, батьків, педагогічних та психологічних консультантів, 
представників соціальних служб і громадських організацій.

Висновок. Отож, опановані студентами знання в руслі інтердисциплінарного 
підходу умож ливлю ю ть їх успіш не втілення в обсязі кожної ролі. Задля того, щоб 
увійти в її сутність, студент сам змуш ений звірити свої знання, сформовані уміння і 
навички із запитами сучасних сімей і соціуму до них, що, як  свідчить наш досвід, є 
найважчим в організації цього методу фахової підготовки майбутніх педагогів 
закладів дош кільної освіти і НУШ .

П редставлену нами форму проведення практичного заняття з “Педагогіки 
дош кільної” слід розглядати у  вимірах ефективного забезпечення інтелектуально - 
пізнавального, емоційно-почуттєвого, психомоторного та, загалом, професійного 
розвитку особистості в умовах навчання у  сучасних закладах вищ ої освіти України.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ 
МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

PREPARATION OF FUTURE TEACHERS FOR REALIZATION THE TASKS OF 
MORAL EDUCATION OF PUPILS' YOUTH

У статті порушено питання про проблеми виховання сучасної учнівської молоді, 
вказано на ризики, зумовлені соціальними й освітніми змінами, які відбуваються в 
суспільстві. Обов’язковою професійною якістю майбутнього вчителя повинно стати 
сформований моральний світогляд, заснований на гуманістичних загальнолюдських 
цінностях та етико-філософських законах суспільства, його традиціях, національній 
свідомості. Основними засобами визначено створення навчального середовища -  
проведення лекційних та семінарських занять з елементами інноваційних технологій під
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